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Integriteitshbel eid geneente Maastricht.

AAN DE CGEMEENTERAAD

‘Wi nig woorden zijn zo nutteloos als het woord integriteit’
Pr eambul e

De geneente Maastricht wil een integere en betrouwbare organisatie zijn.
Integriteit en betrouwbaarheid wordt niet net de nond bel eden. Integriteit en
bet r ouwbaar heid uiten zich in houding en gedrag. In hun dagelijkse werk | open
bestuurders en anbtenaren risico’ s. Conbinaties van functies, vaak historische
gegroei d, kunnen hen kwetsbaar nmaken. Voor bestuurders in het bijzonder geldt
dat privé en werk niet altijd even strikt te scheiden zijn. Zo stelt het
dagel i j kse werk hen wel eens voor dilemm’'s. De geneente Maastricht stelt haar
bestuurders en anmbtenaren instrumenten ter beschi kking omde risico s die zij

| open om onbetrouwbaar en/of niet integer te handelen in kaart te brengen. Eén
van die instrunmenten is een gedragscode.

Deze code bi edt een kader voor de beoordeling van integriteit en

bet r ouwbaar hei d van

- de burgeneester,

- de leden van de geneenteraad,

- de wethouders en

- de raadsgriffie

van de geneente Maastricht.

De code biedt geen uitputtende lijst van geboden en verboden. Veel eer noet hi |
worden gezien als een instrument dat is gericht op het bevorderen van integer
gedrag. Zeer wel denkbaar is dat de code nettertijd nog zal worden uitgebreid,
waar dat nodig of nuttig blijkt. Het is dan ook een dynam sch docunent.

Naast de gedragscode zijn er ook andere instrumenten beschi kbaar zoal s een
integriteitstoets en dil emma-trainingen

Dit raadsvoorstel handelt over het bestuur. Het college van B&Wis — net
uitzondering van de raadsgriffie - door u genandateerd om het personeel sbel eid
vormte geven. Het college van B&Wis dan ook bevoegd gezag i nzake de
integriteit van de anbtelijke organisatie.

1. Doel van het raadsvoorstel, sanenvatting en besluiten

De onderdel en van het integriteitsbeleid van de geneente Maastricht zijn
onvol doende op el kaar afgestend en in veel gevallen niet neer actueel. In dit
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best uur voorgel egd.

Vol gno. : 109-2007

samenhangend integriteitsbel eid voor het

Het integriteitsbeleid is gebaseerd op de kernwaarden voor het ontw kkel en en

functioneren van de organi satie: gerec
Voor de gehele organisatie is een aant
hul pmi ddel om integer gedrag te kunnen
brengen die integer gedrag in gevaar k
onder andere een gedragscode, dil emat

hti ghei d, betrouwbaarhei d en openhei d.
al instrumenten beschi kbaar als
beoordel en en risico’s in beeld te
unnen brengen. Die instrumenten zijn
rai ningen en een integriteitstoets. De

instrunmenten zijn afgestend op de onderdel en van de organisatie. Zo zijn er

verschi | | ende gedragscodes voor bestuu
best uur wordt onderschei d genmmakt tuss

r en anbtenaren. Maar ook bi nnen het
en geneent eraad, burgeneester en

wet houders. Uw eigen anbtelijke ondersteuning, de raadsgriffie, is in dit

voor stel betrokken ondat zij onder uw

directe verantwoordelijkheid vallen.

Aan u wordt voorgesteld de vol gende besluiten te nenen:

1. Het vaststellen van de gedragscodes voor de
a. bur geneest er
b. geneent er aad
C. wet houder s
d. raadsgriffie
2. De raadsgriffier op te dragen omeen themati sche raadsconferentie voor te

berei den waarin de toepassing van de codes en de overige

integriteitinstrumenten worden v

erdi ept .

2. Situatie / aanleiding / probleem

Aanl ei di ng

De basis voor het geneentelijk integriteitsbeleid is een gedragscode. De

best aande gedragscode voor bestuurders
redenen:

1. hij is niet nmeer actueel, o.a. d

vol doet niet neer, en wel omdrie

oor de invoering van het duale stelsel;

2. hij wordt al langere tijd niet neer actief gebruikt;

3. hij is nauwelijks bekend.
Onze tijd wordt gekenmerkt door indivi
zijn veel waarden en normen niet neer
expliciet gesteld worden.

De recente aandacht vo6r en het intens

dualisme. In tegenstelling tot vroeger,
‘vanzel f sprekend’ . Ze noeten daarom

i eve debat dver de integriteit van

raadsl eden in Maastricht rond het thema bel angenverstrengeling of zelfs de

schijn daarvan geven aanl ei di ng om een
bestuurders vast te stellen en de gevo
bespr eken.

Tenslotte bestaat er aanleiding voor

feit dat de rijksoverheid de genmeenten
integriteitbeleid en een daarbij passe
hui di ge voorstell en tot herziening van
is dit al eerder opgenonen in de Cenee

gedragscode voor raadsl eden en
| gen ervan voor het dagelijks handelen te

het opstellen van deze codes vanwege het
verplicht tot het voeren van een

nde gedragscode. Dit is opgenonen in de
de Anbtenarenwet, nmar voor het bestuur

nt ewet .
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3. Rel ati e net bestaand bel ei d.

Met de vaststelling van dit integriteitsbeleid wordt tegelijkertijd de oude
gedragscode voor Bestuurders, zoals vastgesteld op 7 decenber 1993,
i nget r okken.

Daarmee wordt tevens de gedragscodecomr ssie voor raadsleden, die al |angere
tijd een sluinmerend bestaan |eidde, opgeheven. Voor integriteitvraagstukken
aangaande i ndi vi duel e raadsl eden zijn de voorzitter van de raad en/of de
griffier aanspreekpunt. Voor collegel eden gel dt, dat de burgeneester en/of de
secretaris aanspreekpunt zijn.

4, Gewenst beleid en nogelijke opties.
De ker nwaar den

Bi nnen de geneente kunnen kernwaarden worden gedefinieerd die als

ri chtinggevend voor de ontw kkeling van het functioneren van de bestuurlijke en
anbtelijke organi satie gezi en noeten worden. Aan de hand van deze kernwaarden
wor dt ook het gedrag van bestuurders en anbtenaren van de geneente Maastricht
beoordeel d. Naar gedrag in plaats van in abstracte termen gefornul eerd:

1- I k zal de gerechtigheid dienen
2- Bet r ouwbaar heid is de |leidraad voor mjn gedrag
3- Ik ben open in mjn functioneren

Kar akt er gedragscode

Quder e gedragscodes kennen vooral bepalingen in de sfeer van ge- en verboden
Dat |ijkt nakkelijk en duidelijk, maar is dat in de praktijk vaak niet. FEr
blijft imrers altijd een grijs gebied over, waarvoor zo' n code toch geen

dui delijk antwoord biedt. In de huidige tijdgeest past een sterke nadruk op de
ei gen verantwoordelijkheid van de bestuurders. Hierbij past een code, die hen
handr ei ki ngen biedt omnet de dilenma’s in hun werk omte kunnen gaan en tot
een integer, noreel juist gedrag te konen. Meer “let op” dan “gij zult niet”.
In die zin is een gedragscode ook niet nmeer dan een hul pni ddel .

Best uurders staan vaak in de schijnwerpers van de nedia en dienen zich
publiekelijk te verantwoorden naar raad en/of bevol king. En dan gaat het vaker
over het gedrag dan over de inhoud. De gedragscode kan de bestuurder behul pzaam
zijn bij het beantwoorden van de vraag wel ke ei sen aan integer gedrag in een
bepaal de situaties worden gesteld

De codes willen bijdragen aan een verhoogd bewustzijn over wat het werken als
bestuurder en anbtenaar bij de overheid net zich neebrengt, wel k gedrag daar
bij hoort en hoe je hierover met el kaar in gesprek kont. Wat voor de één
vanzel fsprekend is, hoeft dat voor de ander inmmers niet altijd te zijn.

De gedragscode is niet uitputtend. Er zijn vel e onderwerpen, die onbenoend
blijven, maar die wel degelijk aan het beeld van een betrouwbaar, integer
bestuur bijdragen. Zo is het natuurlijk niet de bedoeling omin de code het
wet boek van strafrecht en alle overige verplichtingen die uit wet- en

regel gevi ng voorvl oei en op te nemen.
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Bewust wor di ng

Het is lang niet alle bestuurders en raadsleden altijd duidelijk of en wanneer
ze bepaalde risico’'s |lopen als het gaat ominteger handel en. Hen de spi ege
voor houden kan hel pen in het bewust worden van de risico’ s die nen |oopt.
Daarvoor wordt hen met dit beleid een aantal instrunenten aangereikt. Die

i nstrument en bestaan onder meer uit een integriteitstoets die de
integriteitsrisico’ s in beeld brengt. Daarnaast zal er een aantal extra

i nstrunmenten ingezet kunnen worden zoal s een dil emmatrai ni ng.

Kwet sbare functies

Af hankelijk van hun positie en functie kunnen de instrunmenten voor de

bet r okkenen een verplichtend dan wel een neer vrijwillig karakter hebben. Zo is
in het Reglenent van Orde van de geneent eraad vastgel egd dat wet houders voor
hun aantreden een integriteitstoets doorl open

Het seniorenconvent, dat uitsluitend uit de fractievoorzitters bestaat, wordt
regel mati g i ngelicht over zaken net een privacygevoelig of anderszins
vertrouwel i jk karakter. Bovendien zijn fractievoorzitters in sturende zin op
alle beleidsterreinen actief en leiden zij hun fracties in de

st andpunt bepal i ng. Dat mmakt de fractievoorzitters kwetsbaarder dan andere
raadsl eden. Omdie reden ligt het voor de hand om fractievoorzitters qualitate
gua dringend aan te bevelen omin elk geval de integriteitstoets doorl open.
Daar mee wordt hen een risicoanal yse aangeboden di e hen inzicht verschaft in de
kwet sbare positie waarin ze kunnen verkeren als het gaat om de conbinatie van
private en geneentelijke bel angen. Ook andere raadsl eden wordt aangeraden, deze
integriteittoets bij hun aantreden te ondergaan, naast het grondi g kenni snenen
van de gedragscode voor raadsl eden

Rui s

De andere raadsl eden kunnen zoal s gezegd ook gebrui k maken van de aangeboden
instrunmenten. Zij kunnen zich hierover |aten adviseren door de griffier. Mar
ook kan de burgeneester in zijn rol als aanjager en bewaker van de integriteit
een raadslid dringend adviseren omde integriteitstoets te doorlopen. Dat biedt
zowel voor de betrokkene als de burgeneester een mn of meer objectief handvat
om eventuel e ontstane rui s rondomeen raadslid in beeld te brengen. De ruis kan
daarnee het geruchten- of borreltafelcircuit ontstijgen. In het geval dat er
door de toets een hoog risicogehalte wordt vastgesteld zal de ruis anders
gewaar deerd worden dan dat er sprake is van een zeer laag risicogehalte. Het is
de start van een proces dat kan leiden tot objectief vastgestelde feiten en dat
de ei gen verantwoordelijkheid van de betrokkene nog eens onderstreept.

Risico’s en feiten

Het is van belang omeen strikt onderscheid te nmaken tussen risico’'s en feiten
De integriteitstoets kan alleen risico’s in beeld brengen. Dat wil zeggen dat

bi j voor beel d een bepaal de conbi natie van functies een groot risico tot

bel angenverstrengel i ng of zelfs nmmar de schijn daarvan net zich nee brengt.
Di e constatering kan vol doende zijn omiemand ervan te overtui gen één van beide
functies op te geven. Dat gel dt eveneens voor een positie waarin iemand
verkeert di e hem kwet sbaar nmaakt. Die positie kan van zeer verschillende aard
zijn. Het kan gaan om nmat schappelijk of organisatie ongewenst gedrag zoal s het
bezoeken van pornosites tijdens werktijd, een grote schul denpositie, een
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raadslid dat als ondernemer in faillissement is geraakt, of overmatig gebruik
van geestverrui mende m ddelen. De toets is daarnee een preventief instrument.

Al's er daadwerkelijk in een bepaald geval sprake is van bel angenverstrengeling,
is de integriteitstoets niet het juiste instrument omdat vast te (kunnen)
stellen. Het gaat dan omovertreding van art. 15 van de Geneentewet. Art. X8
van de Kieswet geeft in dat geval aan wel ke nogelijkheden tot handelen er zijn
door coll ege van B&Wen door de geneenteraad, te weten schorsing of vervallen
verklaring van het |idnmatschap van de raad.

5. Fi nanci én.

De kosten voor een integriteitstoets zoals de wethouders die in 2006 hebben
door | open bedragen ongeveer € 1.000,00 per persoon. Voor raadsleden zal het
bedrag ongeveer gelijk zijn. De kosten voor de integriteitstoets voor de

wet houders worden tot de bestuurskosten van het coll ege gerekend. Om een goede
i nschatting te nmaken van de kosten van het integriteitsbeleid voor de raad |igt
het voor de hand om de raadsgriffier op te dragen een voorstel te doen voor de
kosten volgend uit het integriteitsbel eid voor bestuur en raadsgriffie. De

ui tkonsten van de themati sche raadsconferenties over integriteit zoals hier
voorgestel d vormen de ingredi énten voor de uitwerking van dit beleid en de

daar bij behorende begroting van noodzakelijke kosten.

6. Voor stel .
Aan u wordt voorgesteld de vol gende besluiten te nemen:

1. Het vaststellen van de gedragscodes voor de
e burgeneester
e geneenteraad
e wet houders
e raadsgriffie

De raadsgriffier op te dragen omeen themati sche raadsconferentie voor te
berei den waarin de toepassing van de codes en de overige
integriteitinstrumenten worden verdiept.

Met de vaststelling van dit integriteitsbeleid wordt tegelijkertijd de oude

gedragscode voor Bestuurders, zoals vastgesteld op 7 decenber 1993,

i ngetrokken. Tevens wordt de gedragscodecomr ssie voor raadsleden, zoals die in

1993 is ingesteld, opgeheven.

7. Pl anning / uitvoering en eval uatie.

De door u vastgestel de gedragscodes gel den nmet onm ddel lij ke ingang. Voor de

overi ge onderdel en van het beleid zal u tegelijkertijd net de

pr ogr ammabegroti ng een voorstel worden gedaan

De geneenteraad van Mastri cht

de Giffier, de Voorzitter,

Drs. EE WIllens Drs. G Leers.



Bl ad 6 Vol gno. : 109-2007

8. Conmuni cati e.

Het belang van de net dit besluit vastgestelde integriteitbeleid en daarnee

ver band houdende gedragscodes beperkt zich niet tot de interne organisatie van
de genmeente. Het is van bel ang, dat ook onze samenwer ki ngspartners en de burger
kenni s kunnen nenmen van dit beleid en zich rekenschap geven van de bijzondere
ei sen die aan een integer functionerende overheid worden gesteld. Publicatie
van het beleid en de gedragscodes in de | okal e nedia kan daaraan bijdragen.
Maar tevens onderzoeken wij in hoeverre de uitgangspunten van het geneentelijk
integriteitbel eid een standaard onderdeel kunnen vornen van de overeenkonsten
di e de geneente nmet derden aangaat, bijvoorbeeld als onderdeel van de al genmene
| everi ngsvoorwaar den
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DE RAAD DER GEMEENTE MAASTRI CHT,

gezien het voorstel van het Seni orenconvent d.d. 26-03-2008,
Raadsgriffie, no. 2007-39342;

gehoord de raadscomm ssie Al genene en Bestuurlijke Zaken

BESLUI T:

1. Vast te stellen de gedragscodes voor de
e bur geneest er
e geneent er aad
e wet houder s
e raadsgriffie

2. De raadsgriffier op te dragen om een voorstel te doen tot aanvulling van
het RvO voor de geneenteraad nmet betrekking tot een integriteitstoets
voor alle raadsl eden.

3. De raadsgriffier op te dragen omeen themati sche raadsconferentie voor te
berei den waarin de toepassing van de codes en de overige
integriteitinstrumenten worden verdiept.

4. De raadsgriffier op te dragen bij de opstelling van de programrabegroting
2009 een voorstel te doen voor de kosten volgend uit dit
integriteitsbel eid voor bestuur en raadsgriffie.

Met de vaststelling van dit integriteitsheleid wordt tegelijkertijd de oude
gedragscode voor Bestuurders, zoals vastgesteld op 7 decenber 1993,

i ngetrokken. Tevens wordt de gedragscodecomr ssie voor raadsleden, zoals die in
1993 is ingesteld, opgeheven.

Al dus besl oten door de raad der geneente Maastricht in zijn openbare
vergadering van 25 mmart 2008.

De Giffier, De Voorzitter,
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CGedr agscode Bur geneester

De kernbegri ppen

Deze gedragscode bevat naast een aantal specifieke gedragsregels voor de
bestuurlijke integriteit onder deze paragraaf ook een neer al gemene

ui twerking, waarnee het onderwerp in een wat breder kader wordt gepl aatst.
De door de geneente gekozen kernwaarden krijgen hiernee een vertaling naar
de kernconpetenties. Deze kernbegrippen zijn:

Di enst baarheid: Het handel en van de burgeneester is altijd en
vol | edi g gericht op het belang van de geneente en op de
organi saties en burgers die daar onderdeel van uit naken

Functionaliteit: Het handel en van de burgeneester heeft een
her kenbaar verband net de functie die hij vervult in het bestuur

Onaf hankel i j khei d: Het handel en van de burgemeester wordt
gekenmer kt door onpartijdigheid, dat wil zeggen dat geen

ver nengi ng optreedt met oneigenlijke bel angen en dat ook iedere
schijn van een dergelijke vernengi ng wordt verneden

Openhei d: Het handel en van de burgeneester is transparant, opdat
optimal e verantwoording nogelijk is en de control erende organen
vol | edi g i nzi cht hebben in het handel en van de burgeneester en

Zi j n beweegredenen daar bi |

Bet r ouwbaar hei d: Op de burgeneester npet nen kunnen rekenen. Hij
houdt zich aan zijn afspraken. Kennis en informatie waarover hij
uit hoofde van zijn functie beschi kt, wendt hij aan voor het doe
waar voor die zijn gegeven.

Zor gvul di ghei d: Het handel en van de burgeneester is zodani g dat
all e organi saties en burgers op gelijke wijze en net respect
wor den bej egend en dat bel angen van partijen op correcte wjze
wor den af gewogen.

Deze kernbegrippen zijn de toetssteen voor de nu vol gende
gedr agsaf spr aken.

De bepal i ngen: waaraan toetst de burgeneester zijn gedrag?

1-

Goed best uur

Waar denken we dan aan, zonder een uitputtende opsomming te
geven?

U bent zich bewust dat u het al genmeen bel ang dient. Door uw
gedrag probeert u het vertrouwen in de geneentelijke overheid te
versterken. U bent dienstbaar aan de publieke zaak, het
geneentelijk belang is uw prinmaire richtsnoer bij uw handel en.

U bent bestuurlijk integer. Op basis van de u toegekende
best uur sver ant woor del i j khei d bent u berei d, daarover
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verantwoordi ng af te | eggen aan de raad, aan uw col |l ega-
bestuurders en aan degenen ten di enste waarvan u uw functie
vervult. Qpenheid over uw handel en en daaraan ten grondsl ag
i ggende notieven is vanzel f sprekend.

Al's burgeneester verm jdt u, dat uw persoonlijke belangen of die
van groepen, waarnee u in contact staat en de bel angen van de
geneent e door el kaar kunnen gaan | open. U verm jdt (de schijn
van) bel angenverstrengeling, en indien dit door een conbinatie
van verschillende functies niet nogelijk lijkt bent u hierover
open en duidelijk.

U vervult uw functie vanuit het uitgangpunt van coll egi aa
bestuur en vanuit het besef, dat u een voorbeel df unctie vervult.

U gaat verantwoord, zorgvuldig en functioneel omnet de m ddel en
van de geneente (geld, goederen, diensten, kennis). U vermjdt
onnodi ge kosten. Kosten die u in de uitoefening van uw functie in
het bel ang van de geneente mmakt, declareert u net inachtnem ng
van de gel dende voorschriften.

Kennis en informatie, waarover u uit hoofde van uw

best uursfuncti e beschi kt, gebruikt u zodani g dat u daarnee de

bel angen van de geneente of derden niet schaadt. U gaat
functioneel omnet gevoelige informatie. U respecteert de privacy
van cliénten, zakelijke relaties en collega’s.

U gebrui kt financiéle informatie en voorkennis van beleid in de
ui t oef eni ng van uw functie en niet voor andere doel ei nden

I nformati e waarover gehei mhoudi ng i s af gesproken houdt u geheim

U houdt zich aan de wet, het geneentelijk beleid en al gemeen
aanvaarde gedragsregels. U treedt correct en respectvol op tegen
burgers, de raad, pers, mmatschappelijke- en overheidsinstanti es,
bedrijven en anbtenaren. U discrimneert niet en verleent geen
voor keur shehandel i ngen. U treedt handelend op als u dit gedrag
bij anderen constateert.

U gaat respectvol net uw coll ega-bestuurders om en houdt er
rekeni ng nmee dat waarden en nornmen onderling kunnen verschillen.
U bent aanspreekbaar op uw gedrag en staat open voor gefundeerde
kritiek.

U bent betrouwbaar in uw functioneren en kont u uw af spraken na.
Nevenfuncti es

Nevenfuncties die voortvl oeien uit de functie van burgeneester,
de zogenaande qualitate qua of functionele nevenfuncties, oefent
u in het belang van de genmeente uit. |Inkonmsten daaruit stort u
in de geneent ekas. Cemmakte onkosten in de uitoefening van een
dergelijke nevenfunctie brengt u in beginsel ten |aste van de
desbetref fende organisatie of orgaan

Ander e nevenfuncties, die u verricht of wilt gaan verrichten,
dient u in het college te nelden. Alle nevenfuncties zijn
openbaar en worden ter inzage gel egd, onder vernelding of zij
bezol di gd of onbezol di gd worden uitgeoefend. Nevenfuncties oefent
uuit met in achtnem ng van wettelijke grenzen. Een nevenfunctie
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mag nooit strijdig zijn nmet het geneentelijk belang. De
secretaris ziet toe op de registratie van nevenfuncties.

Rel at i ebeheer en geschenken, aanbi edi ngen en incidentele
ver goedi ngen

Het werk van de burgeneester brengt net zich nee, dat u een
bestuurlijk netwerk in stand houdt. Daartoe kan het aanbi eden van
attenties ten laste van het geneentelijke representatiebudget en
het ontvangen van attenties in allerlei vormen behoren, nmits de
waar de ervan al s nmat schappelijk gebruikelijk is geaccepteerd.

Het verdient in alle opzichten aanbeveling, hiernmee terughoudend
omte gaan, zonder dat uw functioneren hierdoor in het gedrang
kont

CGeschenken die u in de officiéle uitoefening van uw functie
ontvangt of in het vooruitzicht worden gesteld, zijn geneentelijk
ei gendom en neldt u bij de secretaris. Er wordt een geneentelijke
best emmi ng aan gegeven.

Een uitzondering wordt gemaakt voor die attenties, waarvan de
waarde naar uw idee niet neer dan € 50,-- bedraagt.

Faciliteiten, die u door derden worden aangeboden, dienen verband
te houden net uw functionel e handel en al s burgeneester en npgen
ni et voor privé-doel ei nden worden aangewend.

Rel ati egeschenken van een relatie, die nog iets van het
geneent ebest uur nodi g heeft zoal s bijvoorbeel d een vergunni ng,
opdracht, subsidie of een gunstige beslissing, accepteert u niet.

U accepteert in geen geval gel dbedragen. Aanbi edi ngen voor priveé-
wer kzaamheden, kortingen op privé-goederen en andere gunsten
accepteert u niet. En natuurlijk vraagt u nooit gunsten voor u
zel f aan derden.

Ui t nodi gi ngen voor reizen, congressen, werkbezoeken, evenenenten
en diners

Al's u denkt dat een uitnodiging functioneel is voor de

ui t oef eni ng van uw bestuurstaak dan bespreekt u dit in het
college. Het geneentelijk belang bij acceptatie van zo' n
uitnodi ging kunt u altijd verantwoorden. Als er sprake is van
een functionel e deel nane, dan is er sprake van een geneentelijk
bel ang en zijn de daarvoor gel dende regels (kosten voor rekening
geneente) van toepassi ng. Voor buitenlandse reizen gel den aparte
regel s.

U accepteert uitnodi gi ngen voor |unches, recepties en diners
alleen, als u als burgeneester het belang van het desbetreffende
contact kunt verantwoorden. Orgekeerd kunnen ook de geneente en
burgeneester afzonderlijk relaties uitnodigen. H ervoor is een
repr esent ati ebudget beschi kbaar. Het geneentelijk belang bij zo' n
ui tnodi gi ng kan altijd verantwoord worden.

Qok bij infornmele contacten blijft u in functie en handelt u in
het al geneen belang. U inforneert het college als een uitnodiging
neer inhield dan verwacht en bespreekt daarvan de gevol gen en
nogel i j kK gewenste vervol gacti es.
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Ver ant woor d ongaan net geneentelijke voorzi eni ngen

I nci denteel privé-gebruik van (nmobile) tel efoon, e-nmil

i nternet, kopieerapparaat en dergelijke is toegestaan. Voor het
gebruik van e-mail, intra- en internet geldt het

“Privacyregl ement e-mmil en internetgebrui k gemeente Maastricht”.

Het privé-gebrui k van geneentelijke apparatuur doet u openlijk
(tenzij de aard van het onderwerp zich daartegen verzet, zoals
bij medi sche aangel egenheden), waardoor uw gedrag control eerbaar
is en u daarop aangesproken kunt worden.

U doet geen privé-bestellingen via de geneente, verzend geen
ongef rankeerde privé-post via de postkamer en declareert alleen
kosten die u daadwerkelijk en in de uitoefening van uw functie
genmaakt heeft. Incidenteel en in zeer beperkte mate kunt u uw
best uur ssecret aresse voor uw privé-werkzaamheden inzetten, mts
de reguliere functievervulling daardoor niet in het gedrang komt

De geneent e-ei gendonmen die aan u ter beschikking zijn gesteld
behandelt u nmet de gebruikelijke zorg. OGok het u toevertrouwde
budget beer verricht u vol gens de regels van goed hui svader schap.

Bel angen van fam liel eden, vrienden en ex-collega’s

U bent alert op situaties in uw bestuurswerk waarin u nmet privé-
relaties te maken krijgt. U licht het college in over aanvragen
en offertes van vrienden, famnilieleden of bedrijven waarin zi]
wer kzaam zi jn. U voorkom de schijn van vriendjespolitiek en
behandelt dergelijke aanvragen niet zelf en onthoudt zich van de
besl ui t vorm ng daarover.

Reageren op niet-integere zaken

U bespreekt twijfels over de juistheid van het gedrag van coll ega
bestuurders net henzelf en als het het gedrag van een anbtenaar
betreft, bespreekt u dit met de secretaris.

U nel dt een vernoeden van fraude of corruptie bij het college of
de secretaris.

U bent ook zélf aanspreekbaar op uw handel en en nal aten, uw
gedrag en uw uitlatingen en staat ook zélf werkelijk open voor
ver betering.

De burgeneester draagt het integriteitbeleid uit

De burgeneester geeft het goede voorbeeld, en is zich ervan
bewust dat op hemextra wordt gelet. U bent open over uw nanier
van werken en bent aanspreekbaar op uw werkw j ze en houdi ng naar
collega’s. U bespreekt integriteit en deze code tenm nste eennaa
per jaar in een voltallige collegevergadering.

U bent alert op risicogevoelige situaties waarin coll egel eden
terecht kunnen konmen en draagt bij aan hun weerbaarheid
daart egen.
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De burgeneester is trekker van het proces gericht op versterking
van de politieke integriteit

Integriteit van de organisatie wordt vooral door bestuurders
bepaal d. De voorzitter van het college en de raad staat in het

m ddel punt van de politieke organisatie, en is vanuit die positie
in staat, richting te geven aan het proces omte komen tot een
gedragen beroepsethi ek voor politici. In dit proces betrekt hij
zowel de | eden van zowel de raad als het college, en stinuleert
hij deel nane aan het | andelijke project Beroepsethiek voor
Politici. Hj neem deel aan de training norele oordeel svorm ng
Hj ziet erop toe, dat periodiek, maar tennminste jaarlijks, zowel
in de raad als het college een noreel |eeroverleg plaatsvindt.
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Cedr agscode Geneent er aad
De bepal i ngen: waaraan toetst het geneenteraadslid zijn gedrag?
1- Goed best uur

Waar denken we dan aan, zonder een uitputtende opsomming te
geven?

U bent zich bewust dat u het al genmeen bel ang dient. Door uw
gedrag probeert u het vertrouwen in de geneentelijke overheid te
versterken. U bent dienstbaar aan de publieke zaak, het
geneentelijk belang is uw primaire richtsnoer bij uw handel en.

U bent bestuurlijk integer. Op basis van de u toegekende
best uur sver ant woor del i j khei d bent u berei d, daarover
verantwoordi ng af te | eggen aan de burgers, aan uw coll ega-
bestuurders en aan degenen ten di enste waarvan u uw functie
vervult. Openheid over uw handel en en daaraan ten grondsl ag
i ggende notieven is vanzel f sprekend.

Al's lid van de geneenteraad verm jdt u, dat uw persoonlijke
bel angen of die van groepen, waarnee u in contact staat en de
bel angen van de geneente door el kaar kunnen gaan | open. U
vernijdt (de schijn van) bel angenverstrengeling.

U vervult uw functie vanuit het uitgangpunt en het besef, dat u
een voor beel dfunctie vervult.

U gaat verantwoord, zorgvuldig en functioneel om net de m ddel en
van de geneente (geld, goederen, diensten, kennis). U vermjdt
onnodi ge kosten. Kosten die u in de uitoefening van uw functie in
het bel ang van de geneente mmakt, declareert u net inachtnem ng
van de gel dende voorschriften.

Kennis en informatie, waarover u uit hoofde van uw
raadsl i dmaat schap beschi kt, gebrui kt u zodanig dat u daarnee de
bel angen van de geneente of derden niet schaadt. U gaat
functioneel om et gevoelige informatie. U respecteert de privacy
van zakelijke relaties en collega’s.

U gebrui kt financiéle informatie en voorkennis van beleid in de
ui toefening van uw functie en niet voor andere doel ei nden

I nformati e waarover gehei mhoudi ng i s af gesproken houdt u geheim

U houdt zich aan de wet, het geneentelijk beleid en al geneen
aanvaarde gedragsregels. U treedt correct en respectvol op tegen
burgers, andere bestuurders, pers, nmatschappelijke- en

over hei dsi nstanti es, bedrijven en anbtenaren. U discrimneert
ni et en verl eent geen voorkeursbehandel i ngen. U treedt handel end
op als u dit gedrag bij anderen constateert.

U doet uw werk professioneel, vraaggericht en denkt en handelt
pro-actief. U houdt rekening net de bel angen van anderen omt ot
ver ant woor de besl i ssingen te komen.

U gaat respectvol net uw col | ega-bestuurders om en houdt er
rekeni ng nmee dat waarden en nornen onderling kunnen verschillen.
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U bent aanspreekbaar op uw gedrag en staat open voor gefundeerde
kritiek.

U bent betrouwbaar in uw functioneren en komt u uw af spraken na.
Nevenfuncti es

Nevenfuncties die voortvl oeien uit uw raadslidmaatschap, de
zogenaande qualitate qua of functionele nevenfuncties, oefent u
in het belang van de geneente uit. Eventuele inkonsten daaruit
stort u dan ook in de geneentekas. CGenmakte onkosten in de

ui t oef eni ng van een dergelijke nevenfunctie brengt u in beginse
ten | aste van de desbetreffende organi sati e of orgaan

Andere nevenfuncties, die u verricht of wilt gaan verrichten

di enen aan de raadsgriffier te worden geneld. Alle nevenfuncties
zZi jn openbaar en worden ter inzage gel egd, onder vernel di ng of
zij bezol digd of onbezol di gd worden uitgeoefend. Nevenfuncties
oefent u uit nmet in achtneming van wettelijke grenzen. Een
nevenfunctie nag nooit strijdig zijn nmet het geneentelijk bel ang.
De raadsgriffier ziet toe op de registratie van nevenfuncti es.

Net wer kbeheer en geschenken, aanbi edi ngen en incidentele
ver goedi ngen

Uw r aadsl i dnmaat schap brengt net zich nee, dat u een bestuurlijk
netwerk in stand houdt. Daartoe kan het ontvangen van attenties
in allerlei vornen behoren, mts de waarde ervan als

maat schappel i j k gebruikelijk is geaccepteerd. Het verdient in
al | e opzi chten aanbevel i ng, hiernee terughoudend omte gaan
zonder dat uw functioneren hierdoor in het gedrang kom

Geschenken die u in de officiéle uitoefening als lid van de
geneent eraad ontvangt of in het vooruitzicht worden gesteld, zijn
geneentelijk eigendomen neldt u bij de raadsgriffier. Er wordt
een geneentelijke bestemr ng aan gegeven.

Een uitzondering wordt gemaakt voor die attenties, waarvan de
waar de naar uw i dee niet neer dan € 50, -- bedraagt.

Faciliteiten, die u door derden worden aangeboden, dienen verband
te houden net uw functionel e handel en als raadslid en nogen niet
voor privé-doel ei nden worden aangewend.

Rel at i egeschenken van een relatie, die nog iets van het
geneent ebest uur nodi g heeft zoal s bijvoorbeel d een vergunni ng,
opdracht, subsidie of een gunstige beslissing, accepteert u niet.

U accepteert in geen geval gel dbedragen. Aanbi edi ngen voor privé-
wer kzaamheden, kortingen op privé-goederen en andere gunsten
accepteert u niet. En natuurlijk vraagt u nooit gunsten voor u
zel f aan derden.

U t nodi gi ngen voor reizen, congressen, werkbezoeken, evenementen
en diners

U accepteert uitnodi gi ngen voor |unches, recepties en diners
alleen, als u als raadslid het bel ang van het desbetreffende
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contact kunt verantwoorden. Het geneentelijk bel ang bij
acceptatie van zo’' n uitnodiging kunt u altijd verantwoorden.

ok bij informele contacten blijft u in functie en handelt u in
het al genmeen bel ang. U inforneert het presidiumvan de raad als
een ui tnodi gi ng neer inhield dan verwacht en bespreekt daarvan de
gevol gen en nogelijk gewenste vervol gacti es.

Ver antwoord ongaan met geneentelijke voorzi eni ngen

Het privé-gebrui k van geneentelijke apparatuur doet u openlijk
(tenzij de aard van het onderwerp zich daartegen verzet, zoals
bij medi sche aangel egenheden), waardoor uw gedrag control eerbaar
is en u daarop aangesproken kunt worden.

U doet geen privé-bestellingen via de geneente en decl areert
al | een kosten die u daadwerkelijk en in de uitoefening van uw
functie gemaakt heeft.

De geneent e-ei gendonmen die aan u ter beschikking zijn gesteld
behandelt u net de gebruikelijke zorg. Ook eventueel aan u

t oevertrouwde budget beheer verricht u vol gens de regels van goed
hui svader schap

Bel angen van fam liel eden, vrienden en ex-collega’s

U bent alert op situaties in uw raadswerk waarin u nmet privé-
relaties te maken krijgt. U licht de burgeneester in over
aanvragen en offertes van vrienden, fanilieleden of bedrijven
waarin zij werkzaam zijn. U voorkont de schijn van
vriendjespolitiek en behandelt dergelijke aanvragen in comn ssie
of raadsvergaderingen niet zelf en onthoudt zich van de

besl ui t vorm ng daarover.

Reageren op niet-integere zaken

U bespreekt twijfels over de juistheid van het gedrag van coll ega
raadsl eden, wet houders of de burgeneester zoveel nogelijk met
henzel f en als het het gedrag van een anbtenaar betreft,

bespreekt u dit nmet de voorzitter van de raad.

U nel dt een vernpeden van fraude of corruptie bij de burgneester
en de raadsgriffier.

U bent ook zélf aanspreekbaar op uw handel en en nal aten, uw
gedrag en uw uitlatingen en staat ook zélf werkelijk open voor
ver bet eri ng.

De geneenteraad draagt het integriteitbeleid uit

U geeft als raadslid het goede voorbeeld, en bent zich ervan
bewust dat op u extra wordt gelet. U bent open over uw mani er van
wer ken en bent aanspreekbaar op uw werkwi jze en houdi ng naar
collega’s. De geneenteraad bespreekt integriteit en deze code
tenm nste eenmaal per twee jaar in raadsverband.

Het seni orenconvent participeert actief in het proces gericht op
versterking van de politieke integriteit



Bijlage : I
Bl ad 16 Vol gno. : 109-2007

Integriteit van de organisatie wordt vooral door bestuurders
bepaal d. De bestuurders staan in het mddel punt van de politieke
organi satie, en zijn vanuit die positie in staat, bij te dragen
aan het proces omte konmen tot een gedragen beroepsethi ek voor
politici.

Deze opsomming is verre van conpl eet, en nal eving ervan biedt dan ook nog
geen garanties voor integer gedrag. De code heeft mneer het karakter van
een hul pmi ddel, een handreiking. |In het geneentelijk integriteitbeleid
van Maastricht gaat het echter om neer dan de nal eving van een aantal
regels of gedragsrichtlijnen. Integriteit gaat verder dan alleen
fraudepreventie. W doen wat we zeggen, en dat vraag- en resultaatgericht,
nmet een respectvol | e bejegening van de burger. Ook dat nmakt deel uit van
de betrouwbare overhei d. W hebben geprobeerd, dit net de uitwerking van
het begrip “goed bestuur“ weer te geven.

Nal evi ng Gedr agscode

De wer ki ng van de gedragscode wordt periodi ek, tenm nste éénnmal per twee
jaar en als de actualiteit daar aanleiding toe geeft, besproken in de
raadsverband. De griffier is belast net de organisatie en agendering

hi ervan. Raadsl eden kunnen dilemma’s en ongewenst gedrag te allen tijde
bilateraal en in deze vergadering ter sprake brengen. Mar bel angrijker
vinden wij het, dat deze code ons kan hel pen op onze gezanenlijke

ont dekki ngst ocht naar een gedeel de opvatting over het gewenste en
ongewenste gedrag i n onze organisatie.
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CGedr agscode Wt houders

De bepal i ngen: waaraan toetst de wethouder zijn gedrag?

1-

Goed best uur

Waar denken we dan aan, zonder een uitputtende opsomming te
geven?

U bent zich bewust dat u het al genmeen bel ang dient. Door uw
gedrag probeert u het vertrouwen in de geneentelijke overheid te
versterken. U bent dienstbaar aan de publieke zaak, het
geneentelijk belang is uw primaire richtsnoer bij uw handel en.

U bent bestuurlijk integer. Op basis van de u toegekende
best uur sver ant woor del i j khei d bent u berei d, daarover
verantwoordi ng af te | eggen aan de raad, aan uw col |l ega-
bestuurders en aan degenen ten di enste waarvan u uw functie
vervult. Openheid over uw handel en en daaraan ten grondsl ag
i ggende notieven is vanzel f sprekend.

Al's lid van het college verm jdt u, dat uw persoonlijke bel angen
of die van groepen, waarnmee u in contact staat en de bel angen van
de geneente door el kaar kunnen gaan lopen. U vernijdt (de
schijn van) bel angenverstrengeling.

U vervult uw functie vanuit het uitgangpunt van coll egi aa
bestuur en vanuit het besef, dat u een voorbeel dfunctie vervult.

U gaat verantwoord, zorgvuldig en functioneel om net de m ddel en
van de geneente (geld, goederen, diensten, kennis). U vermjdt
onnodi ge kosten. Kosten die u in de uitoefening van uw functie in
het bel ang van de geneente mmakt, declareert u net inachtnem ng
van de gel dende voorschriften.

Kennis en informatie, waarover u uit hoofde van uw

best uursfunctie beschi kt, gebruikt u zodanig dat u daarnee de

bel angen van de geneente of derden niet schaadt. U gaat
functioneel om et gevoelige informatie. U respecteert de privacy
van cliénten, zakelijke relaties en collega’s.

U gebrui kt financiéle informatie en voorkennis van beleid in de
ui toefening van uw functie en niet voor andere doel ei nden

I nformati e waarover gehei mhoudi ng i s af gesproken houdt u geheim

U houdt zich aan de wet, het geneentelijk beleid en al geneen
aanvaarde gedragsregels. U treedt correct en respectvol op tegen
burgers, de raad, pers, nmmatschappelijke- en overheidsinstanti es,
bedrijven en anbtenaren.. U discrinmneert niet en verleent geen
voor keur sbhehandel i ngen. U treedt handelend op als u dit gedrag
bij anderen constateert.

U doet uw werk professioneel, vraaggericht en denkt en handelt
pro-actief. U geeft uw coll ega-bestuursleden, de raad en de
anbtelijke leiding juiste, relevante en volledige informatie,
zowel gevraagd al s ongevraagd. U houdt rekening met de bel angen
van anderen omtot verantwoorde beslissingen te konen.



Bl ad 18

Bijlage : I
Vol gno. : 109-2007

U gaat respectvol net uw col | ega-bestuurders om en houdt er
rekeni ng nmee dat waarden en nornen onderling kunnen verschillen.
U bent aanspreekbaar op uw gedrag en staat open voor gefundeerde
kritiek.

U bent betrouwbaar in uw functioneren en konmt u uw af spraken na.
Nevenfuncti es

Nevenfuncties die voortvl oeien uit uw wethouderschap, de
zogenaande qualitate qua of functionele nevenfuncties, oefent u
in het belang van de geneente uit. |Inkonsten daaruit stort u dan
ook in de geneentekas. Genmakte onkosten in de uitoefening van
een dergelijke nevenfunctie brengt u in beginsel ten |aste van de
desbetref fende organi satie of orgaan

Ander e nevenfuncties, die u verricht of wilt gaan verrichten,
dient uin het college te nmelden. Alle nevenfuncties zijn
openbaar en worden ter inzage gel egd, onder vernelding of zij
bezol di gd of onbezol di gd worden uitgeoefend. Nevenfuncties oefent
uuit nmet in achtnening van wettelijke grenzen. Een nevenfunctie
mag nooit strijdig zijn nmet het geneentelijk belang. De
secretaris ziet toe op de registratie van nevenfuncties.

Net wer kbeheer en geschenken, aanbi edi ngen en incidentele
ver goedi ngen

Uw functie van wet houder brengt met zich nee, dat u een
bestuurlijk netwerk in stand houdt. Daartoe kan het aanbi eden van
attenties ten |laste van het geneentelijke representatiebudget en
het ontvangen van attenties in allerlei vormen behoren, nmits de
waarde ervan al s nmat schappelijk gebruikelijk is geaccepteerd.

Het verdient in alle opzichten aanbeveling, hiermee terughoudend
omte gaan, zonder dat uw functioneren hierdoor in het gedrang
kont

Geschenken die u in de officiéle uitoefening van uw functie
ontvangt of in het vooruitzicht worden gesteld, zijn genmeentelijk
eigendomen neldt u bij de secretaris. Er wordt een geneentelijke
best enmmi ng aan gegeven.

Een uitzondering wordt gemaakt voor die attenties, waarvan de
waarde naar uw idee niet neer dan € 50,-- bedraagt.

Faciliteiten, die u door derden worden aangeboden, dienen verband
te houden net uw functionel e handel en al s bestuurder en nobgen
ni et voor privé-doel ei nden worden aangewend.

Rel ati egeschenken van een relatie, die nog iets van het
geneent ebest uur nodi g heeft zoal s bijvoorbeel d een vergunni ng,
opdracht, subsidie of een gunstige beslissing, accepteert u niet.

U accepteert in geen geval gel dbedragen. Aanbi edi ngen voor privé-
wer kzaamheden, kortingen op privé-goederen en andere gunsten
accepteert u niet. En natuurlijk vraagt u nooit gunsten voor u
zel f aan derden.
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Ui t nodi gi ngen voor reizen, congressen, werkbezoeken, evenenenten
en diners

Al's u denkt dat een uitnodiging functioneel is voor de

ui t oef eni ng van uw bestuurstaak dan bespreekt u dit in het
college. Het geneentelijk belang bij acceptatie van zo' n

ui tnodi ging kunt u altijd verantwoorden. Als er sprake is van
een functionel e deel nane, dan is er sprake van een geneentelijk
bel ang en zijn de daarvoor gel dende regels (kosten voor rekening
geneente) van toepassi ng. Voor buitenl andse reizen gel den aparte
regel s.

U accepteert uitnodi gi ngen voor |unches, recepties en diners
alleen, als u als wethouder het belang van het desbetreffende
contact kunt verantwoorden. Orgekeerd kunnen ook de geneente en
wet houders af zonderlijk relaties uitnodigen. H ervoor is een
represent ati ebudget beschi kbaar. Het geneentelijk bel ang bi ]
acceptatie van zo’' n uitnodiging kunt u altijd verantwoorden.

Qok bij infornmele contacten blijft u in functie en handelt u in
het al genmeen bel ang. U inforneert het college als een uitnodiging
neer inhield dan verwacht en bespreekt daarvan de gevol gen en
nogel i j kK gewenste vervol gacti es.

Ver ant woor d ongaan net geneentelijke voorzi eni ngen

I nci denteel privé-gebruik van (nobiele) tel efoon, e-nmail

i nternet, kopieerapparaat en dergelijke is toegestaan. Voor het
gebruik van e-mail, intra- en internet geldt het

“Privacyregl ement e-nmmil en internetgebrui k genmeente Maastricht”.

Het privé-gebrui k van geneentelijke apparatuur doet u openlijk
(tenzij de aard van het onderwerp zich daartegen verzet, zoals
bij medi sche aangel egenheden), waardoor uw gedrag control eerbaar
is en u daarop aangesproken kunt worden.

U doet geen privé-bestellingen via de geneente, verzendt geen
ongefrankeerde privé-post via de postkaner en declareert alleen
kosten die u daadwerkelijk en in de uitoefening van uw functie
genaakt heeft. Incidenteel en in zeer beperkte mate kunt u uw
best uur ssecretaresse voor uw privé-werkzaamnheden inzetten, mts
de reguliere functievervulling daardoor niet in het gedrang kont

De geneent e-ei gendonmen di e aan u ter beschi kking zijn gesteld
behandelt u net de gebruikelijke zorg. OCok het u toevertrouwde
budget beheer verricht u vol gens de regels van goed

hui svader schap

Bel angen van faniliel eden, vrienden en ex-collega s

U bent alert op situaties in uw bestuurswerk waarin u met privé-
relaties te maken krijgt. U licht de burgeneester in over
aanvragen en offertes van vrienden, famliel eden of bedrijven
waarin zij werkzaam zijn. U voorkont de schijn van

vri endjespolitiek en behandelt dergelijke aanvragen niet zelf en
ont houdt zich van de besluitvorni ng daarover.
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7- Reageren op niet-integere zaken

U bespreekt twijfels over de juistheid van het gedrag van coll ega
bestuurders of de burgeneester zoveel nogelijk net henzelf en als
het het gedrag van een anbtenaar betreft, bespreekt u dit nmet de

secretaris.

U nel dt een vernpeden van fraude of corruptie bij de burgneester
en de secretaris.

U bent ook zélf aanspreekbaar op uw handel en en nal aten, uw
gedrag en uw uitlatingen en staat ook zélf werkelijk open voor
ver bet ering.

8- De wet houder draagt het integriteitbeleid uit

U geeft als wethouder het goede voorbeeld, en bent u ervan bewust
dat op u extra wordt gelet. U bent open over uw mani er van werken
en bent aanspreekbaar op uw werkw jze en houdi ng naar collega’s.
Het coll ege bespreekt integriteit en deze code tenm nste eennmaa
per twee jaar in een voltallige collegevergadering

9- De wet houder participeert actief in het proces gericht op
versterking van de politieke integriteit

Integriteit van de organisatie wordt vooral door bestuurders
bepaal d. De wet houder staat in het middel punt van de politieke
organi satie, en opereert op het snijvlak van de bestuurlijke en
anbtelijke organisatie en is vanuit die positie in staat, bij te
dragen aan het proces omte konen tot een gedragen beroepset hi ek
voor politici. Hj neenmt deel aan de training norele

oor deel svorm ng en het periodieke norele | eeroverleg in het

coll ege en nmet de raad.

Deze opsomming is verre van conpl eet, en nal eving ervan biedt dan ook nog
geen garanties voor integer gedrag. De code heeft meer het karakter van
een hul pmi ddel, een handreiking. |In het geneentelijk integriteitbeleid
van Maastricht gaat het echter om neer dan de nal eving van een aantal
regel s of gedragsrichtlijnen. Integriteit gaat verder dan alleen
fraudepreventie. W doen wat we zeggen, en dat vraag- en resultaatgericht,
met een respectvol | e bej egening van de burger. Ook dat mamakt deel uit van
de betrouwbare overhei d. W hebben geprobeerd, dit net de uitwerking van
het begrip “goed bestuur “ weer te geven.

Nal evi ng Gedr agscode

De werking van de gedragscode wordt periodi ek, tenm nste éénnmal per twee
jaar en als de actualiteit daar aanleiding toe geeft, besproken in het
col l ege. De secretaris is belast net de organisatie en agendering hiervan.
Wet houders kunnen dilemma’ s en ongewenst gedrag te allen tijde bilateraa
en in het college ter sprake brengen. Miar bel angrijker vinden wij het,
dat deze code ons kan hel pen op onze gezanenlij ke ontdekki ngstocht naar
een gedeel de opvatting over het gewenste en ongewenste gedrag in onze
organi sati e.
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Vol gno.

De Raadsgriffie
De bepal i ngen: waaraan toetst de anbtenaar zijn gedrag?
1- Coed anbt enaar schap

Waar denken we dan aan, zonder een uitputtende opsonming te
geven?

U bent zich bewust dat u bij de overheid werkt en dat u daarnee
het al geneen bel ang di ent. Door uw gedrag probeert u het
vertrouwen in de geneentelijke overheid te versterken. U bent

di enst baar aan de publieke zaak

U werkt net geneenschapsgel d en gaat dan ook verantwoord om net
de middel en van de geneente (geld, goederen, diensten, kennis). U
vernm jdt onnodi ge kosten. Kosten die u in de uitoefening van uw
functie in het belang van de geneente mmakt, declareert u net

i nacht nem ng van de gel dende voorschriften.

U houdt zich aan de wet, het geneentelijk beleid en al geneen
aanvaarde gedragsregels. U treedt correct en respectvol op tegen
burgers, de raad, nmatschappelijke- en overheidsinstanti es,
bedrijven en anbtenaren. U discrimneert niet en verleent geen
voor keur shehandel i ngen. U treedt handelend op als u dit gedrag
bij anderen constateert.

U doet uw werk professioneel, vraaggericht en denkt en handelt
pro-actief. U geeft de raadsgriffier, de geneenteraad en
collega's juiste, relevante en volledige infornatie, zowel
gevraagd al s ongevraagd. U houdt rekening net de bel angen van
anderen omtot verantwoorde beslissingen te konen.

U gaat respectvol net uw collega’s om en houdt er rekening nee
dat waarden en nornen onderling kunnen verschillen. U bent
aanspr eekbaar op uw gedrag en staat open voor gefundeerde

kritiek.

U bent verantwoordelijk voor uw ei gen handel en en uw gedrag. U
kunt de keuzes die u daarbij in de uitoefening van uw functie
maakt verantwoorden. U | aat zich daarbij |eiden door de doel en,

di e de geneente zich heeft gesteld.

U bent | oyaal naar de | eden van de geneenteraad en naar uw

| ei di nggevende, de raadsgriffier, zonder hen uw professionele
opvattingen te onthouden. U mag hen ook aanspreken op gedrag in
strijd nmet deze code, zonder dat u zich zorgen hoeft te nmaken
over eventuel e repercussies. U mag ook vertrouwen op de
loyaliteit van eerdergenoenden naar u.

Bovenal bent u betrouwbaar in uw functioneren en kont u uw
af spraken na.

2- Di screet ongaan nmet gevoelige informatie, ongaan net
vertrouwel ijke informatie

U gaat binnen en buiten uw werk zorgvul dig om net persoonlijke
gegevens van burgers, gegevens van bedrijven en instellingen,
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politiek gevoelige informatie en andere informatie die in handen
van bui tenst aanders de bel angen van de geneente kan schaden.

U gaat functioneel om nmet gevoelige informatie. U respecteert de
privacy van cliénten, zakelijke relaties en collega’s.

U gebrui kt financiéle informati e en voorkennis van bel eid voor de
ui t oef eni ng van uw functie en niet voor andere doel ei nden

U “lekt” geen gevoelige informatie vanuit de geneente naar
buiten. U |l aat evennin buitenstaanders neel ui steren naar een
gesprek over het werk of neekijken naar interne stukken, tenzij
dat functioneel is.

U verstrekt geen informati e aan nedi a zonder overleg net de
raadsgriffier.

U zorgt ervoor dat stukken met vertrouwelijke gegevens veilig
zijn opgeborgen als u uw werkpl ek verlaat en dat uw computer is
af gesl ot en.

Informati e waarover het bestuur of de raadsgriffier een
gehei mhoudi ngspl i cht heeft opgel egd houdt u geheim

ok na uw vertrek bij de geneente blijft u vol gens de

ui t gangspunt en van goed anbt enaarschap ongaan nmet de informatie,
die u in de uitoefening van uw functie bij de geneenteraad van
Maastricht heeft verkregen.

Maar tegelijkertijd draagt u door een actieve
i nfornati evoorzi eni ng waar dat wel kan, bij aan een transparant
functi onerende over hei d.

Nevenfuncties en andere privé-activiteiten

Nevenfuncties en andere privé-activiteiten, die u verricht of
wilt gaan verrichten en de bel angen van de geneente kunnen raken
dient u bij de geneente te nelden, als deze tenm nste net uw

ei gen functie te maken hebben

U dient (de schijn van) bel angenverstrengeling of juist

t egengest el de bel angen bij die activiteiten te vermjden, en in

i eder geval te nelden bij de raadsgriffier. Te denken valt dan
aan activiteiten in uwvrije tijd, waar uw productiviteit in uw
functie onder te lijden heeft of waardoor “het anbt” en de

gel oof waar di ghei d van de geneente in het geding is. Bij voorbeeld
bij ethisch of politiek onstreden activiteiten.

Fi nanci él e bel angen in de privé-sfeer in een ondernem ng, waarmee
de geneente op enigerlei wjze zaken doet, en waarop u in uw
functie invloed heeft, kunnen ook tot bel angenverstrengelingen
leiden die u dient te vermjden en die u in ieder geval noet

nmel den.
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Geschenken, aanbi edi ngen en incidentel e vergoedi ngen in verband
met de functie

Geschenken die een nmedewerker in verband net zijn functie
ontvangt, zijn geneentelijk eigendom U accepteert deze alleen,
al s uw onaf hankelijke opstelling ten opzichte van de gever
daardoor niet wordt beinvloed, en de waarde van het geschenk naar
uw i dee niet neer dan € 50,-- bedraagt. Zo accepteert u

bi j voor beel d geen rel ati egeschenken van een relatie, die op het
nonent van het aanbi eden nog iets van u nodig heeft zoals een
vergunni ng, opdracht, subsidie of een gunstige beslissing.

Acceptatie neldt u aan de raadsgriffier, met uitzondering van
kl ei ne bedrijfsattenties als pennen, agenda’s, nuismatjes en
andere “hebbedi ngetjes”.

U accepteert in geen geval gel dbedragen. Als afgesproken is dat
een derde betaalt voor uw verrichtingen uit hoofde van uw
functie, dan gebeurt dat door niddel van een factuur van de
geneente aan di e derde. Aanbi edi ngen voor privé-werkzaanmheden,
kortingen op privé-goederen en andere gunsten accepteert u niet.

En natuurlijk vraagt u nooit gunsten voor u zelf aan derden
waarnee u uit hoofde van uw functie te maken heeft.

Ui t nodi gi ngen voor reizen, congressen, evenenenten en diners

Al's u denkt dat een uitnodiging relevant is voor de geneente dan
bespreekt u dit nmet de raadsgriffier. Het geneentelijk belang bi ]
acceptatie van zo'n uitnodiging kunt u altijd verantwoorden. Al's
er sprake is van een functionel e deel nanme, dan is er sprake van
een dienstreis en zijn de daarvoor gel dende regels van

t oepassi ng: toestemm ng van de raadsgriffier en kosten voor de
geneente (of geneentelijke bel angenorgani satie zoals de VNG .

Ustelt u zelf de vraag, of u door de acceptatie van een

ui tnodi gi ng voor een evenenent, reis of diner of een

rel ati egeschenk i n uw professionel e af wegi ngen (anders dan door
kenni sver neerderi ng) wordt beinvloed. Als dat zo is dan weigert u
de aanbi edi ng.

Voor buitenl andse reizen en de afdelingsuitstapjes gel den
bi j zonder e regelingen.

Qok bij infornmele contacten blijft u in functie en handelt u in
het al genmeen bel ang. U inforneert de raadsgriffier als een
ui tnodi gi ng meer inhield dan verwacht.

Ver ant woord ongaan net geneentelijke voorzieningen en
per soneel sregel i ngen

I nci denteel privé-gebrui k van (nobiele) tel efoon, e-nmail

i nternet, kopieerapparaat en dergelijke is toegestaan. Voor het
gebruik van e-mail, intra- en internet geldt het
“Privacyreglenment e-nmail en internetgebrui k geneente Maastricht”.
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Het privé-gebruik van geneentelijke apparatuur doet u openlijk
(tenzij de aard van het onderwerp zich daartegen verzet, zoals
bij medi sche aangel egenheden), waardoor uw gedrag control eerbaar
is en u daarop aangesproken kunt worden.

Ceneentelijke ei gendonmen voor privé of zakelijk gebruik neent u
al l een net toestemm ng van de raadsgriffier nee naar huis.

U doet geen privé-bestellingen via de geneente, verzendt geen
ongef rankeerde privé-post via de postkamer en declareert alleen
kosten die u daadwerkelijk en in de uitoefening van uw functie
gemaakt heeft.

U houdt u aan de werktijden en de regels voor ziekteverzuim u
nmaakt eerlijk gebrui k van personeel sregelingen, zoals
ki nderopvang en de fietsregeling.

De geneent e- ei gendomen die aan u ter beschi kking zijn gesteld
behandelt u net de gebruikelijke zorg. Ook eventueel aan u

t oevertrouwd budget beer verricht u vol gens de regels van goed
hui svader schap

Bel angen van fam liel eden, vrienden en ex-collega’s

U bent alert op situaties in uw werk waarin u net privé-relaties
te maken krijgt. U licht de raadsgriffier in over aanvragen en
of fertes van vrienden, faniliel eden of bedrijven waarin zi]

wer kzaam zi jn. U voorkom de schijn van vriendjespolitiek en
behandel t dergelijke aanvragen niet zelf.

U bent terughoudend net het geven van advi ezen aan bekenden in de
privé-sfeer en bent net nane bedacht op het botsen van bel angen.

Bij het inhuren van ex-collega s let u op het correct toepassen
van de procedures van i nhuur en aanbesteding. U kunt de inhuur
van een ex-anbtenaar als zel fstandi ge als noodzakelijk

ver ant woor den. Zogenaande draai deurconstructi es worden de eerste
2 jaren na het beéindigen van het di enstverband nmet de ex-

anbt enaar ver nmeden.

Reageren op niet-integere zaken

U bespreekt twijfels over de juistheid van het gedrag van
collega’'s, |eidinggevende of bestuurders zoveel nobgelijk met
henzel f. Kan dit niet of leidt dit niet tot een gewenst resultaat
dan inforneert u de raadsgriffier, of de burgeneester als het de
raadsgriffier betreft.

U nel dt een vernoeden van fraude of corruptie bij de
raadsgriffier. U kunt in deze en andere twijfelachtige zaken ook
gebrui k maken van de kl okkenl ui derregeling, als u uw nelding
anoniemw It houden. Alleen de vertrouwenspersoon is dan op de
hoogte van uw identiteit.

U bent ook zélf aanspreekbaar op uw handel en en nal aten, uw
gedrag en uw uitlatingen en staat ook zélf werkelijk open voor
ver betering.
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9- De raadsgriffier draagt het integriteitbeleid uit

De raadsgriffier geeft het goede voorbeeld, en is zich ervan
bewust dat op hemextra wordt gelet. Hj is open over zijn manier
van werken en is aanspreekbaar op zijn werkw jze en houdi ng naar
zijn nmedewerkers. Bij twijfel en vragen over de juiste
handel wi j ze en de toepassi ng van deze code kunnen medewer kers bi ]
hemterecht. Hij bespreekt integriteit en deze code tenminste
eenmaal per twee jaar in het werkoverleg en tijdens
functioneringsgesprekken. Hij stinmuleert nmedewerkers hun twijfels
over het juiste gedrag en de juiste handelw jze in werkverband te
bespr eken.

De raadsgriffier is alert op risicogevoelige situaties waarin
medewer kers terecht kunnen konen en draagt bij aan hun
weer baar hei d daart egen.

De raadsgriffier spreekt zijn medewerkers aan op dubi eus gedrag,
nmaakt nmet hen daarover afspraken en treft zo nodig maatregel en om
herhal i ng te voorkonen.

10- De raadsgriffier

In het geval het gedrag van de raadsgriffier zelf ter discussie
staat dient overal waar in deze code ‘de raadsgrifier’ wordt
genoend gel ezen te worden ‘de burgeneester’.

Deze opsomming is verre van conpl eet en nal eving ervan bi edt dan ook geen
garanties voor integer gedrag. De code heeft het karakter van hul pni ddel,
een handrei king. In het geneentelijk integriteitbeleid van Maastricht gaat
het echter om neer dan de nal eving van een aantal regels of
gedragsrichtlijnen. Integriteit gaat verder dan alleen fraudepreventie. W
doen wat we zeggen, en dat vraag- en resultaatgericht, met een
respectvol | e bej egeni ng van de burger. Ook dat nmakt deel uit van de

bet r ouwbare overheid. W hebben geprobeerd, dit in de uitwerking van het
begrip “goed anbt enaarschap” weer te geven.

Nal evi ng Gedr agscode

De wer ki ng van de gedragscode wordt periodi ek, tenm nste éénnmal per twee
jaar, besproken in het dagelijks bestuur van het seniorenconvent dat als
wer kgever voor de raadsgriffie optreedt. Op individueel niveau wordt het
onderwerp integriteit aan de hand van de gedragscode besproken tijdens het
jaarlijkse functioneringsgesprek, en als de actualiteit daar aanleiding
toe geeft. Zowel nedewerker als de raadsgriffier kunnen dilema’s en
ongewenst gedrag te allen tijde bilateraal ter sprake brengen. Integriteit
wor dt een verplicht beoordelingscriterium

CGedrag in strijd net de gedragscode kan plichtsverzui mopl everen, en als
zodani g aanl ei ding vornen tot het treffen van disciplinaire maatregel en.
Maar bel angrijker vinden wij het, dat deze code ons kan hel pen op onze
gezanenl i j ke ont dekki ngstocht naar een gedeel de opvatting over het
gewenste en ongewenste gedrag in onze organisatie.





